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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa
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Helburu teknikoak definitzen lagunduko du eta Funda-
zioaren lan sallen ela idoen dsenuaz, girapenaz eta
dinamizazioaz arduratuko da, eta solaskide teknikoa
Zango da nazioko nahz nazioarteko eraglieskin
Lanpostuak honako profila aurrslkusten du: Uniber-
tsitale makako prestakuniza eta iIngurumendaren ala
taldeen kudeaketan egiaztatutako ibilbadea, fun-
dazicaren helbwuan baslca, zomoztasun teknikoa,
berrikuntza ota emaitzak emateko gatasuna erakus-
tan duen espenantzia.

Lidergo-trebetasunak, (kuspegl estrategikoa, takde-
anerako galtasung eta harremanatarako dohain bikai-
nak behar dira,

Era bersan, prowktuaran irismena aberasteko hel-
buruarokin, positiboki baloratuko da nazioarteko ek
manen kudeaketan zondako espenentzia, bal eta eus-
kararen ela ingelesaren ezaguiza ere, Desteak beste,
Prolektu sendoan lanean hastea eskaintzen da, kon-
traty mugagabearekin,

Eskaerak aurkezteko epea 2026ko
ekalnaren 30era arte

Eskasrak, CV barme, seleccion@oteic.com posta
alaktronkoan aurker deltezke goMan azaitzen dan ame-
forentzia aclecazita, odo www.oteic.com web omiaren
bigez fan-askantzak atalean).

Aurrstik sukerstutako hautagaiel erantzungo zale solik

« ESTRATESIA ¥ CORPORATE » PERSONAS Y ORGANRZACION
« GESTION INDUSTRIAL + SUSTEMAS DE GESTION - LEGAL Y EMPRESA FANILIAR

Colaborara en |a definicdn de abjetivos Mcnicos y se
encangard del diseho, desarrollo y dnamizacion de las
secciones y lineas de trabajo técnicas de la Fundacion
y de |a Interdocucion téenica con 108 agentes relacio-
nados en e ambito nacional @ internacion!

El perfil contempia formacion unwversitaria y una ra-
yoctona contrastada en gestion medioambiental y de
BqQUIPos, CON Una expenaencia que demuestre capa-
cidad para aportar valor, rigor tecnico, INnovacidn y
resuitados al proposito de la fundacion

Se requieren habilidades de liderazgo, vision estraté
gica, compatencia para & trabao en equipo y axce-
lentes dotes relacionales,

Asimismo, con @l objetivo de enviquecer & alcance del
proyecto, s vilorars positivamente la experiencia en
la gestion de iniciativas a nivel internacion, asi como
@ conocimiento de Euskara & Ingkés, entre otros

Se ofrece incorporacidn 2 sdlido proyecto con con-
trato indelinido,

Plazo de presentacion de solicitudes
hasta el 30 de junio de 2026

Presentacion de solicitudes anviando CV a seleccion®
oteic.com ndicando ki refarencia amba sefalads, o
Inscrbidndose on www.oleic.com (partado ofortas
de empleo)

S6io se raspondens a les candhdativas presaeleccionadas.
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langile hau kontratatu beharrean da:

El Pobaleko zuzendaritza teknikoa
Hautagaitzat aurkezteko epea 2026ko ekainaren 8an amaituko da.

Interesatuek eskaintzan izena eman beharko dute eta deialdiaren oinarriak
kontsultatu 7.295 erreferentziaren bidez, webgune honetan

www.campo-ochandiano.com

Datu Pertscnalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko Legearn (320158 Lege Organdica, 20180
abenduaren Sekoa) jarrattuz tratatuko dugu jasotzen dugun nformazioa.




