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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa
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LAN ESKAINTZA

OFERTA DE EMPLEO

Aguas del Afiarbe-Afiarbeko Urak, SAk (AUSAK), Afiarbeko
Uren Mankomunitatea kudeatzen duen sozietate publikoak,
egoitza Donostian duenak, ondorengo lanpostuak bete
behar ditu:

* Sistemak eta komunikazioak kudeatzeko
zerbitzuburua

» Zibersegurtasun zerbitzuburua

Deialdien oinarriak interesdunen eskura daude AUSAren
webguneko «lzapideak eta eskaerak/Lan eskaintzaks
atalean (www.agasa.eus).

Oinarrietako baldintzetan jasotzen denaren arabera, parte
hartzeko eskaerak 2024ko maiatzaren 14an amaitzen den
epearen barruan aurkeztu beharko dira.

Datu pertsonalen erabilerari buruzko informazioa deialdiaren

Aguas del Afiarbe-Afarbeko Urak, 5.A. (AGASA), sociedad
piblica de gestién de la Mancomunidad de Aguas del
Afiarbe, con sede en Donostia/San Sebastidn, precisa
cubrir los siguientes puestos:

* Jefe/a de servicio de gestion de sistemas
y comunicaciones

* |efe/a de servicio de ciberseguridad

Las bases de las convocatorias estan a disposicion de
las personas interesadas en el apartado «Tramites y
solicitudes,/Ofertas de empleos de la pagina Web de AGASA
(www.agasa.eus).

Las solicitudes de participacidn deberdn enviarse, con
arreglo a las condiciones recogidas en las bases, dentro
del plazo que finaliza el 14 de mayo de 2024.

Para obtener informacidn sobre el tratamiento de datos

L\oinarriemn dago. personales, pueden consultarse las bases de la convocatoria.
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Gestidn de Centrales del Afiarbe, SAk (GECASAK), Aguas del
Afarbe-Afiarbeko Urak, SAk (%70) eta Energiaren Euskal
Erakundeak (%30) osatzen duten sozietate publikoak,
egoitza Donostian duenak, ondorengo lanpostua bete
behar du:

* Proiektuak eta plangintza energetikorako
zerbitzuburua

Deialdien oinarrak interesdunen eskura daude GECASAren
webgunean (www.gecasa.eus).

Oinarrietako baldintzetan jasotzen denaren arabera, parte
hartzeko eskaerak 2024ko maiatzaren 14an amaitzen den
epearen barruan aurkeztu beharko dira.

Datu pertsonalen erabilerari buruzko informazion deialdien
L\Ginﬂm'e!an dago.

Gestion de Centrales del Afiarbe, S.A. (GECASA), sociedad
pablica participada por Aguas del Afiarbe - Afiarbeko Urak,
S.A. (70%) y el Ente Vasco de la Energia (30%), y con sede
en Donostia/San Sebastian, precisa cubrir el siguiente
puesto:

* Jefe/a de servicio de proyectos y
planificacion energética

Las bases de la convocatoria estdn a disposicién de las
personas interesadas en la pagina web de GECASA (www.
gecasa.eus).

Las solicitudes de participacién deberan enviarse, con
arreglo a las condiciones recogidas en las bases, dentro

del plazo que finaliza el 14 de mayo de 2024,

Para obtener informacidn sobre el tratamiento de datos
personales, pueden consultarse las bases de la convocatoria.
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¢QUIERES TRABAJAR DE 7:00 A 15:00?

En Gaursa, concesionario oficial
Renault, Dacia Nissan y Alpine huscamos

> Mecanicos/as > Pintores/as > Chapistas

Unete a nuestro equipo y trabaja en nuestros concesionarios en
Vitoria, Bilbao, Oiartzun, Eibar y lurreta.

& Envianos tu CV a RRHH@gaursa.com

SEMECESITAN 3 mecanicosde
coches con experiencia.
943116164, 691216809.

SE PRECISA pedn especialista
con permisode conduccion pa-
ra empresa de limpieza. Enviar
C.V. a Eclat - Ada. Rekalde n®
33-bajo. 20018 5an5ebastian.

URGE Modista conexperiencia
ensacoscochecito yaccesorios
puericultura para negocio en
marcha. Requisitos: autonoma,

uina prapia (semi-indus-
lrl:l% remalladora. De Donos-
tia o_cercanias. Teléfono:
609323464.
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Finantza eta antolakuntzako zuzendaria

Zuzendaritza Magusiaren mende, ardura hauek izango ditu batik bat ekonomia eta finantza arloa,
informazio sistemak, giza baliabideak, kalitatea, Datu Pertsonalak Babesteko Lege Organikoa eta
komunikazioa. Eginkizun nagusi hauek izango ditu, besteak beste:

« Sozietatearen ekonomia, finantza eta aurrekontu kudeaketa planifikatzea eta segimendua egitea.
« Honako hauek gainbegiratzea: kontabilitate sistemaren erregistroen kontabilizazioa, hileko eta urteko
kontabilitate itderaren prozesua eta kudeatzailearen finantza egoeren azterketa.

* Honako hauek egitea: kudeatutako funtsen kontabilitatea, kontabilitate itkerak, finantza egoeren analisia,
auditoreekiko harremana eta aurrekontuak.

* Txostenak egitea eta Balore Merkatuaren Batzorde Nazionalarekiko komunikazioaren arduraduna izatea.
+ Partaidetza maileguak kudeatzea.

+ Giza baliabideen eta enpresan pertsonak kudeatzeko praktikak diseinatzearen eta abiaraztearen
arduraduna izatea.

« Lan esparruari lotutako funtzioak kudeatzea, eta kanpo aholkularitzekiko harremanaren erantzukizuna
izatea.

+ Kalitatea kudeatzeko sistemak, arriskuen prebentzioa eta datuak babesteko legea kudeatzea.

+ Erakundearen informazio sistemen arloa kudeatzea.

+ Erakundearen marketin eta komunikazio politikak gainbegiratzea.

Eskakizunak: ekonmomia eta finantza arloko goi mailako formakuntza, edo balickidea; eta

gutxienez 5 urteko esperientzia, antzeko eginkizunetan. Ondo-ondo jakin beharko du euskaraz
eta ingelesez.

Eskaintzen dugu: berehala lanean hastea; kontratu mugagabea eta lanpostuaren mailari eta ezaugarmiei
dagozkien diru irabaziak.

Lanpostua lortu ez arren hautaketa gainditzen duten gizabanakoak, lan poltsa batean sartuko dira,
gehienez 12-18 hilabete bitarterako, zehaztu ditugun eskakizunen inguruan sortzen diren aldi baterako
beharrei erantzun ahal zateko.

Hautagaitzat aurkezteko epea 2024ko apirilaren 30ean amaituko da.

Bidal ezazue curriculuma, 6.773 erref. adierazita, webgunearen bidez

www.campo-ochandiano.com

Director-a Financiero-a y de Organizacion

En dependencia de la Direccidn General, se responsabilizara, principalmente de las dreas econdomico
financiera, sistemas de informacion, RRHH, Calidad v LOPD vy Comunicacion. Seran sus funciones
principales, entre ofras:

+ Planificar y dar seguimiento a la gestién econdmica, financiera y presupuestaria de la Sociedad.
+ Supervision de la contabilizacion de los distintos registros del sistema contable, el proceso de cierre
contable mensual y anual y de y analisis de los estados financieros de la gestora.

* Elaboracion de la Contabilidad de los Fondos gestionados, cierres contables, analisis de sus estados
financieros, relacion con personas auditoras asi como la elaboracion de presupuestos.

+ Elaboracion de reportings y responsable de la comunicacion con la CNMV.

« Gestion de los préstamos participativos.

* Responsable de Recursos Humanos y del disefio y puesta en marcha de practicas en/para la gestion
de personas en la empresa.

« Gestion de las funciones relacicnadas con el ambito laboral y responsabilidad de la relacion con las
asesorias extemnas.

+ Gestion de los sistemas de gestion de calidad, prevencion de riesgos y ley de proteccion de datos.

+ Gestion del area de sistemas de informacion de la entidad.

+ Supervision de las politicas de marketing y comunicacion de la entidad.

El perfil corresponde a una persona con formacion superior de indole econémico-financiera o equivalente,
con experiencia minima de 5 afos en funciones similares. Debera poseer altos conocimientos de euskera
e inglés.

Se ofrece incorporacion inmediata, contrato indefinido y una retribucion economica adaptada al nivel y
caracteristicas del puesto.

Las personas seleccionadas que no accedan al puesto solicitado quedaran inscritas en una bolsa de
trabajo por un periodo maximo de entre 12 y 18 meses, con el fin de poder hacer frente a necesidades
temporales que puedan surgir relacionadas con los requerimientos solicitados.

El plazo de recepcion de candidaturas finalizara el proximo 30 de abril de 2024.

Dirijan C.V. a la Ref. 6.773 a través de la Web:
www.campo-ochandiano.com
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BASQUETOUR, S.Ak, egoitza Bilbon duen Turis-
moaren Euskal Agentziak, lanpostu hau bete behar du:

Produktu-teknikaria

Erref: 3510

Sozietateko Marketin-saileko Produktuaren unita-
tean sartuko da, Euskadiren posizionamendua eta
lehiakortasuna hobetzera bideratuko du bere lana,
marketin, sustapen eta eskaintzaren eta eskariaren
kudeaketa tresnen bidez. Era berean, turismo era-
gileen koordinazioan eta foroen dinamizazioan parte
hartuko du eta turismo web atariko edukiak kudea-
tuko ditu.

Profilak Marketin, Enpresa Administrazio edo Turis-
moaren eremuko unibertsitate-prestakuntza aurreikus-
ten du, ahal dela, Marketin eta Marketin Digitaleko
prestakuntza gehigarria baloratuz. 3 urteko esperientzia
Product Manager gisa edo turismo-helmugak edo tu-
rismo-produktuak kudeatzen. Ezagutza eta esperientzia
web-edukien, posizionamendu-estrategien eta web-
analitikaren kudeaketan. Euskara eta ingelesaren eza-
gutza handia. Euskal sektore turistikoan eta harreman
publiko-pribatuan izandako ezagutza eta esperientzia
baloratuko dira. Plangintzarako eta antolakuntzarako
gaitasun handia, ondo garatutako gizarte eta harreman-
trebetasunak, ekimena, sormena, balicaniztasuna eta
talde-lanerako gaitasuna dituen pertsona.

6 hilabeteko aldi baterako kontratua eskaintzen da.

* ESTRATEGIA Y CORPORATE * PERSONAS Y ORGANIZACION

« GESTION INDUSTRIAL » SISTEMAS DE GESTIGN * LEGAL Y ENPRESA FAMILIAR

BASQUETOUR, S.A., Agencia Vasca de Turismo con
sede en Bilbao, precisa incorporar:

Técnico/a de Producto

Ref® 3510

Se incorporara a la unidad de Producto del departamen-
to de Marketing de la sociedad dirigiendo su trabajo a la
mejora del posicionamiento y la competitividad de Eus-
kadi en las diferentes categorias de producto, a través
de herramientas de marketing, promocion y gestion de
oferta y demanda. Asimismo, participara en la coordi-
nacion de agentes turisticos y dinamizacion de foros y
gestionara los contenidos del portal web de turismo.

El perfil contempla formacion universitaria en el ambito
de Marketing, Administracion de Empresas o Turismo,
preferiblemente, valorandose la formacion adicional en
Marketing y Marketing Digital. Experiencia de 3 afios
como Product Manager o gestionando destinos o pro-
ductos turisticos. Conocimiento y experiencia en ges-
tion de contenidos web, estrategias de posicionamien-
to y analitica web. Elevados conocimientos de Euskera
e Inglés. Se valorara el conocimiento y experiencia en
el sector turistico vasco y en la relacién publico-priva-
da. Persona con elevada capacidad de planificacion y
organizacion; habilidades sociales y relacionales bien
desarrolladas; iniciativa, creatividad, polivalencia y tra-
bajo en equipo.

Se ofrece contrato temporal de 6 meses.

Eskaerak aurkezteko epea 2024ko apirilaren
26ra arte

Plazo de presentacion de solicitudes hasta el
26 de abril 2024

Eskaerak, CV barne, seleccion@oteic.com posta elektro-
nikoan aurkez daitezke goian azaltzen den erreferentzia
adlerazita, edo www.oteic.com web orriaren bidez (lan-

eskaintzak atalean).
Aurretik aukeratutako hautagalei erantzungo zaie soilik.

Presentacion de solicitudes enviando CV a seleccion@
oteic.com indicando la referencia arriba sefalada, o ins-
cribiéndose en www.oteic.com (apartado ofertas de em-
pleo).

Sélo se responderd a las candidaturas preseleccionadas.

CLINICA DE MEDICINA ESTETI_CA En Bilbao
precisa Auxiliar de Medicina Estética, con ex-

periencia. Enviar

CV.:

TRAILERY RIGIDO

Se precisan ambos. Permisos CAP, C+E, ADR
basico. Disponibilidad entre semana fuera.
Se precisa experiencia. Abstenerse perso-
nas que no cumplan con los requisitos.
@ 698322974
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NEURRI HANDIKD | LARGE-SCALE CUSTOM
MEKAMIZAZIOA MACHIMING

FRESADOREAK
eta TORNULARIAK

Lehen mailako ofizialak,
5 urteko esperientzia
minimoarekin behar
ditugu fresadore eta
tornulari lanak egiteko.

Interesatuek bere CV
ondorengo helbidectako
batera bidali beharko dute
2024/04/21 baino lehen:

Talleres Mitxelena, Koop,
Eziago poligonoa 21,
20120 Hernani,
info@talleresmitxelena.eus




