
 

ETGP (Enplegu eta Tokiko garrapen Planaren) 
AZTERKETARAKO GAITEGIA 

I. GAITEGI OROKORRA 

(Administrazio publikoaren marko juridikoa) 

1.- Debagoieneko Mankomunitateko Estatutuak 
 
2.- Debagoieneko Mankomunitateko aurrekontu orokorra gauzatzeko araua. 

 Aurrekontua gauzatzeko prozedurak-gastuak (16 artikulutik 25 artikulu bitartekoak)  
 

3.- Debagoieneko Mankomunitateko hizkuntza ofiziala erabiltzeko irizpideak. 
 
4.- Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 
Legearen. 

 Titulua I Prozeduran interesatua  

 Kapitulua I “Jarduteko gaitasuna eta interesatuaren kontzeptua” 

 Titulua II Administrazio Publikoaren jarduera 

 Kapitulua I “Jarduteko araudi orokorra” 13. Artikulutik 24 artikulura 
bitarte 

 Titulua IV Administrazio-prozedura buruzko xedapenak  

 Kapitulua II Prozeduraren hasiera (1go atala: xedapen orokorrak) 

  Kapitulua III Prozeduraren antolamendua  

 Kapitulua V Prozeduraren amaiera (2engo atala: ebazpenak) 

 Kapitulua VII Exekuzioa (97 artikulutik 99. artikulu bitarte) 

5.- Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legea 

 VI kapitulua: Hitzarmenak  
 
6.- Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria 
 Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen testu bat egina onartzen duen martxoaren 16ko 
1/2023 Legegintzako Dekretua (atariko titulua)  

7.- Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legea 

 Titulua IV Enplegu publikoaren antolamendua eta egitura  

 Kapitulua I Enpleguaren antolamendua euskal sektore publikoan ( 1engo 
atala “Euskal administrazio publikoen enplegu publikoa antolatzeko 
tresnak”) 



 Titulua II Euskal administrazio publikoetako langileak (26 artikulutik 30 artikulu bitarte)  

8.- Sektore Publikoko Kontratuen azaroaren 8ko 9/2017 Legea 

 Bigarren liburu (Administrazio Publikoko kontratuak)/ I Titulua ( )/ I Kapitulutik (Herri-
administrazioen kontratazioari buruzko jarduerak) 

o 1. azpiatala. Kontratazio-espedientea 

o 2. azpiatala. Administrazio-klausulen eta preskripzio teknikoen agiriak  
 

II. GAITEGI ESPEZIFIKOA 

1. gaia. Tokiko garapena eta enplegu politikak 

1. Toki-garapeneko agentzien eta erakundeen eginkizuna.  
2. Garapen ekonomikoaren eta enpleguaren arteko lotura.  

2. gaia. Enpleguaren eta lurraldearen diagnostiko sozioekonomikoa 

1. Diagnostiko sozioekonomikoaren metodologia, diagnosia eta baloraketa. 
2. Datu estatistikoen iturriak: EUSTAT, INE, Lanbide, EUSTAT udal adierazleak eta 

bestelakoak.  
3. Lan-merkatuaren analisia: jarduera-tasa, enplegu-tasa, langabezia eta okupazioa.  

 
3.- gaia. Lanbide Heziketa Debagoienean 
 

1. Lanbide Heziketaren egituraketa (mailak, ibilbideak) 
2. Lanbide Heziketa Debagoienean (ikastetxeak, eskaintza) 
3. Lanbide Heziketa sustatzeko lankidetza dinamikak (Goiaz!) 

 
4. gaia. Plangintza Estrategikoa 

1. Plangintza estrategikoaren metodologia.  
2. Helburu estrategikoen formulazioa.  
3. Ekintza-planen diseinua.  
4. Programen eta proiektuen egituraketa.  

5. gaia. Enplegu eta Tokiko Garapen Planen diseinua 

1. Enplegu eta Tokiko Garapen Planak.  
2. Diagnostikotik estrategiara igarotzeko metodologia.  
3. Ekintzailetza sustatzeko politikak.  
4. Enpresa-ehunaren lehiakortasuna indartzeko neurriak.  

6. gaia. Debagoieneko egitura sozio-ekonomikoa 

1. Debagoieneko sektore ekonomikoak  
2. Debagoienean eremu ekonomiko ezberdinen enplegua 
3. Debagoieneko adierazle eta ezaugarri sozio-ekonomiko garrantzitsuenak 
4. Debagoieneko egungo enpleguaren egitura eta egoera  
5. Langabezia Debagoienean adierazle eta bilakaera 



 
7. gaia. Finantzaketa publikoaren oinarriak 

1. Tokiko garapenerako finantzaketa-iturriak.  
2. Diru-laguntzen plangintza eta justifikazioa.  

8.gaia. Debagoieneko lankidetza dinamikak 
 

1. Debagoieneko enpresa sareak. 
2. Debagoieneko prestakuntza sareak.  
3. Eskualdeko garapen-eragile nagusiak.  
4. Zaurgarri egoeran dauden pertsonen aldeko eginkizunak (Debagoieneko eragile eta 

foroak edo sareak) 
 


