
GARAPEN EKONOMIKORAKO AGENTZIA

Talentuak
ez dauka 
adinik

“Ez dago 45 urtetik 
gorako hautagai 
egokirik.”

45 urtetik gorako 
pertsonak EZ 
KONTRATATZEKO USTEAK 
gezurtatuz:



Arazoa ez da talentu 
falta, ikusgarritasun 
falta baizik.

Ezabatu adin-sesgoa 
lan-eskaintzetatik.
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El talento 
no tiene 
edad

Desmontando los 
MOTIVOS PARA NO 
CONTRATAR personas 
mayores de 45:

“No hay candidaturas 
adecuadas de 
personas +45.”



No es falta de 
talento, es falta de 
visibilidad.

Elimina el sesgo de 
edad en las ofertas 
de empleo.
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